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1 R1.6.4 R1.6.7
変更しようとする事項を示す
書類（宗教法人「○○」規則
変更事項）

1 1
生活文化局都
民生活部管理
法人課

2 R1.6.4 R1.6.7 宗教法人○○規則 4 1 1 1

（7条2号）
責任役員の氏名については、個人に関する情報で、
特定の個人を識別することができるため
（7条4号）
規則中の印影については、偽造等による犯罪の予防
に支障を及ぼすおそれがあるため

生活文化局都
民生活部管理
法人課

3 R1.5.29 R1.6.11
バンクシーの絵らしきものを
保管することを決めた原議

1
バンクシーの絵らしきものを保管することを決めた
原議を作成していないため

生活文化局文
化振興部企画
調整課

4 R1.5.29 R1.6.12
契約締結決定通知書（全４
件）及び内訳書

5 1
生活文化局総
務部総務課

決定区分 （根拠規定）条例7条
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5 H31.4.25 R1.6.12

・コンプライアンス推進研修
資料
・若手職員育成プログラムⅡ
研修資料
・若手職員育成プログラムⅢ
研修資料

12 1
生活文化局総
務部総務課

6 H31.4.25 R1.6.12

平成30年度若手職員育成プロ
グラムⅠ「自己課題解決向
上」及び「２年目に向けて」
研修テキスト

1 1 1

（7条3号）
請求対象の公文書は、研修事業者が作成したもので
あり、当該事業者の研修事業者のノウハウが含まれ
ている。本件請求対象の公文書を開示した場合、当
該事業者の競争上かつ事業運営上の地位が損なわれ
ると認められるため
（7条6号）
請求対象の公文書を開示した場合、当該事業者と都
との信頼関係が損なわれ、今後実施する研修の質の
低下や研修内容の効果的な実践が不可能となるなど
の支障が生じる可能性があり、研修事業の適正な遂
行等に支障があると認められるため

生活文化局総
務部総務課

7 R1.6.12 R1.6.21
特定非営利活動法人○○の平
成15年○月○日付　設立認証
通知書類

1 1 1
(7条2号)
申請者の住所及び氏名については、個人に関する情
報で、特定の個人を識別することができるため

生活文化局都
民生活部管理
法人課

8 R1.6.8 R1.6.24

特定非営利活動法人○○の平
成18年○月○日付定款変更認
証書類のうち、定款変更認証
申請書、社員総会議事録及び
平成19年○月○日付定款変更
認証通知書

5 1 1 1

（7条2号）
申請者の電話番号並びに議長及び議事録署名人の氏
名については、個人に関する情報で、特定の個人を
識別することができるため
（7条4号）
印影については、公にすることにより、捏造等の犯
罪の予防に支障を及ぼすため

生活文化局都
民生活部管理
法人課


