
１７　社団法人日本私立大学連盟

１．あらゆる分野への参画の促進

（１）働く場における男女平等参画の促進

　①　均等な雇用機会の確保

教職員の任用にあたっては、女性の登用を積極的に推進します。

２．人権が尊重される社会の形成

（１）男女平等参画を阻害する暴力への取組

　③　セクシュアル・ハラスメントの防止

キャンパス・セクシュアル・ハラスメントについて、各大学が積極的に取り組むように
普及啓発を図ります。

３．男女平等参画を推進する社会づくり

（１）教育・学習の充実

教育の場において、男女平等参画社会の実現をめざすための工夫を重ねます。
・授業科目への積極的な取組、講演会、シンポジウムの開催等を行います。

就職及び進学に際して、男女平等参画の視点から進路指導や相談を行います。

行動計画記載の内容


