
区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

千 代 田 区 51 6 11.8% 140 16 11.4% 391 205 52.4% 582 227 39.0%

中 央 区 44 4 9.1% 137 28 20.4% 434 220 50.7% 615 252 41.0%

港 区 74 7 9.5% 268 68 25.4% 752 354 47.1% 1,094 429 39.2%

新 宿 区 73 10 13.7% 273 68 24.9% 878 449 51.1% 1,224 527 43.1%

文 京 区 60 10 16.7% 187 50 26.7% 545 303 55.6% 792 363 45.8%

台 東 区 68 4 5.9% 207 38 18.4% 783 443 56.6% 1,058 485 45.8%

墨 田 区 53 6 11.3% 209 33 15.8% 807 399 49.4% 1,069 438 41.0%

江 東 区 68 6 8.8% 275 69 25.1% 847 402 47.5% 1,190 477 40.1%

品 川 区 55 9 16.4% 231 61 26.4% 749 364 48.6% 1,035 434 41.9%

目 黒 区 60 7 11.7% 321 111 34.6% 722 342 47.4% 1,103 460 41.7%

大 田 区 107 14 13.1% 468 116 24.8% 1,346 666 49.5% 1,921 796 41.4%

世 田 谷 区 128 17 13.3% 649 154 23.7% 1,558 814 52.2% 2,335 985 42.2%

渋 谷 区 58 7 12.1% 285 81 28.4% 591 307 51.9% 934 395 42.3%

中 野 区 67 13 19.4% 319 96 30.1% 699 344 49.2% 1,085 453 41.8%

杉 並 区 89 7 7.9% 434 108 24.9% 993 572 57.6% 1,516 687 45.3%

豊 島 区 70 6 8.6% 218 63 28.9% 647 355 54.9% 935 424 45.3%

北 区 67 10 14.9% 243 53 21.8% 990 517 52.2% 1,300 580 44.6%

荒 川 区 57 9 15.8% 131 30 22.9% 638 323 50.6% 826 362 43.8%

板 橋 区 67 6 9.0% 358 84 23.5% 1,229 625 50.9% 1,654 715 43.2%

練 馬 区 72 6 8.3% 485 92 19.0% 1,150 567 49.3% 1,707 665 39.0%

足 立 区 100 12 12.0% 449 84 18.7% 1,415 637 45.0% 1,964 733 37.3%

葛 飾 区 72 5 6.9% 289 48 16.6% 874 461 52.7% 1,235 514 41.6%

江 戸 川 区 53 2 3.8% 343 61 17.8% 1,232 600 48.7% 1,628 663 40.7%

11（1）職員の内訳（事務系）
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

11（1）職員の内訳（事務系）

八 王 子 市 132 12 9.1% 319 34 10.7% 1,176 453 38.5% 1,627 499 30.7%

立 川 市 65 9 13.8% 147 19 12.9% 406 148 36.5% 618 176 28.5%

武 蔵 野 市 77 4 5.2% 143 46 32.2% 382 204 53.4% 602 254 42.2%

三 鷹 市 114 13 11.4% 113 23 20.4% 345 161 46.7% 572 197 34.4%

青 梅 市 63 4 6.3% 129 8 6.2% 394 178 45.2% 586 190 32.4%

府 中 市 107 9 8.4% 120 14 11.7% 523 284 54.3% 750 307 40.9%

昭 島 市 56 6 10.7% 103 15 14.6% 278 108 38.8% 437 129 29.5%

調 布 市 124 17 13.7% 197 67 34.0% 519 229 44.1% 840 313 37.3%

町 田 市 141 5 3.5% 375 71 18.9% 792 346 43.7% 1,308 422 32.3%

小 金 井 市 71 10 14.1% 98 24 24.5% 253 92 36.4% 422 126 29.9%

小 平 市 110 9 8.2% 110 23 20.9% 361 132 36.6% 581 164 28.2%

日 野 市 65 9 13.8% 102 29 28.4% 605 221 36.5% 772 259 33.5%

東 村 山 市 74 1 1.4% 135 26 19.3% 322 134 41.6% 531 161 30.3%

国 分 寺 市 56 3 5.4% 102 24 23.5% 271 112 41.3% 429 139 32.4%

国 立 市 41 2 4.9% 64 19 29.7% 160 61 38.1% 265 82 30.9%

福 生 市 47 3 6.4% 95 22 23.2% 180 67 37.2% 322 92 28.6%

狛 江 市 43 6 14.0% 48 8 16.7% 147 60 40.8% 238 74 31.1%

東 大 和 市 51 2 3.9% 80 10 12.5% 222 88 39.6% 353 100 28.3%

清 瀬 市 37 4 10.8% 64 14 21.9% 171 86 50.3% 272 104 38.2%

東 久 留 米 市 38 2 5.3% 75 17 22.7% 242 112 46.3% 355 131 36.9%

武 蔵 村 山 市 47 2 4.3% 98 15 15.3% 165 84 50.9% 310 101 32.6%

多 摩 市 60 5 8.3% 123 25 20.3% 439 210 47.8% 622 240 38.6%

稲 城 市 40 3 7.5% 72 19 26.4% 203 62 30.5% 315 84 26.7%
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

11（1）職員の内訳（事務系）

羽 村 市 59 6 10.2% 74 3 4.1% 155 81 52.3% 288 90 31.3%

あ き る 野 市 48 2 4.2% 115 14 12.2% 180 69 38.3% 343 85 24.8%

西 東 京 市 76 5 6.6% 160 32 20.0% 374 165 44.1% 610 202 33.1%

瑞 穂 町 31 0 0.0% 53 6 11.3% 136 51 37.5% 220 57 25.9%

日 の 出 町 24 0 0.0% 49 1 2.0% 97 34 35.1% 170 35 20.6%

檜 原 村 7 0 0.0% 15 3 20.0% 20 9 45.0% 42 12 28.6%

奥 多 摩 町 11 0 0.0% 30 3 10.0% 46 16 34.8% 87 19 21.8%

大 島 町 14 2 14.3% 40 3 7.5% 62 22 35.5% 116 27 23.3%

利 島 村 4 0 0.0% 2 2 100.0% 18 5 27.8% 24 7 29.2%

新 島 村 17 0 0.0% 23 4 17.4% 36 10 27.8% 76 14 18.4%

神 津 島 村 12 3 25.0% 20 6 30.0% 21 6 28.6% 53 15 28.3%

三 宅 村 11 0 0.0% 17 1 5.9% 57 14 24.6% 85 15 17.6%

御 蔵 島 村 2 0 0.0% 4 0 0.0% 11 2 18.2% 17 2 11.8%

八 丈 町 15 0 0.0% 27 6 22.2% 72 30 41.7% 114 36 31.6%

青 ヶ 島 村 1 0 0.0% 0 0 － 12 6 50.0% 13 6 46.2%

小 笠 原 村 13 1 7.7% 22 3 13.6% 23 3 13.0% 58 7 12.1%

合 計 3,617 342 9.5% 10,482 2,271 21.7% 30,146 14,424 47.8% 44,245 17,037 38.5%

東 京 都 1,661 254 15.3% 5,173 1,566 30.3% 12,704 6,754 53.2% 19,538 8,574 43.9%

※東京都については平成22年4月1日現在

71



区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

千 代 田 区 0 0 － 20 14 70.0% 98 87 88.8% 118 101 85.6%

中 央 区 1 1 100.0% 37 33 89.2% 232 221 95.3% 270 255 94.4%

港 区 1 1 100.0% 69 59 85.5% 360 318 88.3% 430 378 87.9%

新 宿 区 6 3 50.0% 106 84 79.2% 566 516 91.2% 678 603 88.9%

文 京 区 3 1 33.3% 65 53 81.5% 373 343 92.0% 441 397 90.0%

台 東 区 1 0 0.0% 30 26 86.7% 174 162 93.1% 205 188 91.7%

墨 田 区 0 0 － 63 51 81.0% 392 362 92.3% 455 413 90.8%

江 東 区 0 0 － 105 94 89.5% 635 600 94.5% 740 694 93.8%

品 川 区 0 0 － 157 126 80.3% 679 611 90.0% 836 737 88.2%

目 黒 区 0 0 － 66 57 86.4% 564 487 86.3% 630 544 86.3%

大 田 区 8 2 25.0% 197 182 92.4% 1,099 1,018 92.6% 1,387 1,202 86.7%

世 田 谷 区 1 0 0.0% 174 140 80.5% 1,021 918 89.9% 1,196 1,058 88.5%

渋 谷 区 0 0 － 85 83 97.6% 282 274 97.2% 367 357 97.3%

中 野 区 5 2 40.0% 111 94 84.7% 451 412 91.4% 567 508 89.6%

杉 並 区 2 1 50.0% 142 107 75.4% 891 808 90.7% 1,035 916 88.5%

豊 島 区 3 2 66.7% 126 110 87.3% 487 446 91.6% 616 558 90.6%

北 区 0 0 － 119 106 89.1% 614 574 93.5% 733 680 92.8%

荒 川 区 0 0 － 49 43 87.8% 277 264 95.3% 326 307 94.2%

板 橋 区 3 2 66.7% 125 101 80.8% 831 791 95.2% 959 894 93.2%

練 馬 区 3 2 66.7% 198 154 77.8% 1,335 1,213 90.9% 1,536 1,369 89.1%

足 立 区 5 4 80.0% 170 150 88.2% 806 778 96.5% 981 932 95.0%

葛 飾 区 4 0 0.0% 84 73 86.9% 783 751 95.9% 871 824 94.6%

江 戸 川 区 0 0 － 128 113 88.3% 772 740 95.9% 900 853 94.8%

11（2）職員の内訳（福祉系）
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

11（2）職員の内訳（福祉系）

八 王 子 市 1 1 100.0% 11 10 90.9% 131 124 94.7% 143 135 94.4%

立 川 市 1 1 100.0% 43 26 60.5% 199 146 73.4% 243 173 71.2%

武 蔵 野 市 0 0 － 24 23 95.8% 118 108 91.5% 142 131 92.3%

三 鷹 市 21 20 95.2% 23 23 100.0% 153 144 94.1% 197 187 94.9%

青 梅 市 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

府 中 市 0 0 － 14 14 100.0% 231 228 98.7% 245 242 98.8%

昭 島 市 0 0 － 5 5 100.0% 72 72 100.0% 77 77 100.0%

調 布 市 4 4 100.0% 24 24 100.0% 135 122 90.4% 163 150 92.0%

町 田 市 0 0 － 25 25 100.0% 130 119 91.5% 155 144 92.9%

小 金 井 市 0 0 － 21 19 90.5% 105 102 97.1% 126 121 96.0%

小 平 市 10 10 100.0% 13 13 100.0% 141 141 100.0% 164 164 100.0%

日 野 市 0 0 － 13 12 92.3% 165 164 99.4% 178 176 98.9%

東 村 山 市 0 0 － 18 17 94.4% 125 115 92.0% 143 132 92.3%

国 分 寺 市 0 0 － 10 10 100.0% 85 79 92.9% 95 89 93.7%

国 立 市 0 0 － 9 8 88.9% 61 52 85.2% 70 60 85.7%

福 生 市 0 0 － 2 2 100.0% 5 5 100.0% 7 7 100.0%

狛 江 市 6 6 100.0% 15 15 100.0% 74 70 94.6% 95 91 95.8%

東 大 和 市 0 0 － 2 0 0.0% 32 32 100.0% 34 32 94.1%

清 瀬 市 0 0 － 11 11 100.0% 56 56 100.0% 67 67 100.0%

東 久 留 米 市 0 0 － 11 9 81.8% 116 107 92.2% 127 116 91.3%

武 蔵 村 山 市 0 0 － 0 0 － 11 11 100.0% 11 11 100.0%

多 摩 市 0 0 － 4 4 100.0% 26 26 100.0% 30 30 100.0%

稲 城 市 0 0 － 5 5 100.0% 49 49 100.0% 54 54 100.0%
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

11（2）職員の内訳（福祉系）

羽 村 市 0 0 － 8 7 87.5% 27 27 100.0% 35 34 97.1%

あ き る 野 市 0 0 － 5 5 100.0% 17 17 100.0% 22 22 100.0%

西 東 京 市 8 6 75.0% 35 34 97.1% 153 148 96.7% 196 188 95.9%

瑞 穂 町 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

日 の 出 町 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

檜 原 村 0 0 － 0 0 － 1 1 100.0% 1 1 100.0%

奥 多 摩 町 1 0 0.0% 1 0 0.0% 2 1 50.0% 4 1 25.0%

大 島 町 0 0 － 11 11 100.0% 11 11 100.0% 22 22 100.0%

利 島 村 0 0 － 0 0 － 4 4 100.0% 4 4 100.0%

新 島 村 0 0 － 2 2 100.0% 12 11 91.7% 14 13 92.9%

神 津 島 村 1 1 100.0% 2 2 100.0% 1 0 0.0% 4 3 75.0%

三 宅 村 0 0 － 2 2 100.0% 5 4 80.0% 7 6 85.7%

御 蔵 島 村 0 0 － 0 0 － 4 3 75.0% 4 3 75.0%

八 丈 町 0 0 － 10 10 100.0% 18 16 88.9% 28 26 92.9%

青 ヶ 島 村 0 0 － 0 0 － 1 0 0.0% 1 0 0.0%

小 笠 原 村 0 0 － 3 2 66.7% 14 12 85.7% 17 14 82.4%

合 計 99 70 70.7% 2808 2403 85.6% 16,212 15,021 92.7% 19,202 17,494 91.1%

東 京 都 29 6 20.7% 377 141 37.4% 1,331 1,011 76.0% 1,737 1,158 66.7%

※東京都については平成22年4月1日現在
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

千 代 田 区 13 3 23.1% 59 11 18.6% 84 39 46.4% 156 53 34.0%

中 央 区 18 5 27.8% 49 9 18.4% 130 71 54.6% 197 85 43.1%

港 区 21 3 14.3% 85 22 25.9% 193 78 40.4% 299 103 34.4%

新 宿 区 22 4 18.2% 84 20 23.8% 261 134 51.3% 367 158 43.1%

文 京 区 17 2 11.8% 63 20 31.7% 155 90 58.1% 235 112 47.7%

台 東 区 16 4 25.0% 66 19 28.8% 132 68 51.5% 214 91 42.5%

墨 田 区 22 4 18.2% 63 17 27.0% 164 68 41.5% 249 89 35.7%

江 東 区 18 4 22.2% 78 26 33.3% 194 86 44.3% 290 116 40.0%

品 川 区 15 3 20.0% 98 28 28.6% 199 89 44.7% 312 120 38.5%

目 黒 区 17 1 5.9% 86 29 33.7% 216 107 49.5% 319 137 42.9%

大 田 区 28 5 17.9% 149 53 35.6% 333 162 48.6% 510 220 43.1%

世 田 谷 区 48 10 20.8% 195 55 28.2% 438 217 49.5% 681 282 41.4%

渋 谷 区 13 2 15.4% 75 24 32.0% 151 66 43.7% 239 92 38.5%

中 野 区 12 4 33.3% 84 35 41.7% 128 58 45.3% 224 97 43.3%

杉 並 区 24 3 12.5% 151 50 33.1% 239 122 51.0% 414 175 42.3%

豊 島 区 16 2 12.5% 95 35 36.8% 153 75 49.0% 264 112 42.4%

北 区 18 6 33.3% 87 35 40.2% 221 103 46.6% 326 144 44.2%

荒 川 区 13 3 23.1% 72 20 27.8% 150 75 50.0% 235 98 41.7%

板 橋 区 20 3 15.0% 146 38 26.0% 310 157 50.6% 476 198 41.6%

練 馬 区 28 8 28.6% 159 63 39.6% 347 182 52.4% 534 253 47.4%

足 立 区 50 5 10.0% 181 48 26.5% 398 165 41.5% 629 218 34.7%

葛 飾 区 23 3 13.0% 89 19 21.3% 188 93 49.5% 300 115 38.3%

江 戸 川 区 23 2 8.7% 126 37 29.4% 309 140 45.3% 458 179 39.1%

11（3）職員の内訳（技術系）
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

11（3）職員の内訳（技術系）

八 王 子 市 33 2 6.1% 105 17 16.2% 366 137 37.4% 504 156 31.0%

立 川 市 17 1 5.9% 44 4 9.1% 141 65 46.1% 202 70 34.7%

武 蔵 野 市 19 0 0.0% 58 9 15.5% 116 56 48.3% 193 65 33.7%

三 鷹 市 26 1 3.8% 46 14 30.4% 95 57 60.0% 167 72 43.1%

青 梅 市 112 30 26.8% 65 19 29.2% 594 449 75.6% 771 498 64.6%

府 中 市 19 1 5.3% 29 6 20.7% 119 87 73.1% 167 94 56.3%

昭 島 市 10 0 0.0% 20 0 0.0% 46 2 4.3% 76 2 2.6%

調 布 市 22 0 0.0% 39 18 46.2% 95 56 58.9% 156 74 47.4%

町 田 市 131 32 24.4% 162 59 36.4% 648 453 69.9% 941 544 57.8%

小 金 井 市 10 1 10.0% 16 2 12.5% 58 34 58.6% 84 37 44.0%

小 平 市 15 2 13.3% 15 2 13.3% 49 27 55.1% 79 31 39.2%

日 野 市 63 12 19.0% 48 17 35.4% 416 262 63.0% 527 291 55.2%

東 村 山 市 0 0 － 0 0 － 59 43 72.9% 59 43 72.9%

国 分 寺 市 10 0 0.0% 16 3 18.8% 49 35 71.4% 75 38 50.7%

国 立 市 8 0 0.0% 17 2 11.8% 53 25 47.2% 78 27 34.6%

福 生 市 5 0 0.0% 6 2 33.3% 8 8 100.0% 19 10 52.6%

狛 江 市 3 0 0.0% 6 2 33.3% 37 21 56.8% 46 23 50.0%

東 大 和 市 6 1 16.7% 10 5 50.0% 29 14 48.3% 45 20 44.4%

清 瀬 市 1 0 0.0% 11 6 54.5% 17 12 70.6% 29 18 62.1%

東 久 留 米 市 9 1 11.1% 17 5 29.4% 50 36 72.0% 76 42 55.3%

武 蔵 村 山 市 3 0 0.0% 10 3 30.0% 31 10 32.3% 44 13 29.5%

多 摩 市 10 0 0.0% 29 5 17.2% 69 31 44.9% 108 36 33.3%

稲 城 市 40 5 12.5% 56 18 32.1% 242 202 83.5% 338 225 66.6%
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

11（3）職員の内訳（技術系）

羽 村 市 0 0 － 10 2 20.0% 15 12 80.0% 25 14 56.0%

あ き る 野 市 9 0 0.0% 22 1 4.5% 31 21 67.7% 62 22 35.5%

西 東 京 市 3 0 0.0% 45 10 22.2% 84 56 66.7% 132 66 50.0%

瑞 穂 町 0 0 － 2 2 100.0% 5 5 100.0% 7 7 100.0%

日 の 出 町 0 0 － 0 0 － 3 3 100.0% 3 3 100.0%

檜 原 村 2 0 0.0% 1 0 0.0% 7 6 85.7% 10 6 60.0%

奥 多 摩 町 3 1 33.3% 6 4 66.7% 20 18 90.0% 29 23 79.3%

大 島 町 0 0 － 2 0 0.0% 14 11 78.6% 16 11 68.8%

利 島 村 0 0 － 0 0 － 2 0 0.0% 2 0 0.0%

新 島 村 0 0 － 1 1 100.0% 20 16 80.0% 21 17 81.0%

神 津 島 村 0 0 － 2 2 100.0% 9 6 66.7% 11 8 72.7%

三 宅 村 1 0 0.0% 2 2 100.0% 14 9 64.3% 17 11 64.7%

御 蔵 島 村 0 0 － 1 0 0.0% 7 0 0.0% 8 0 0.0%

八 丈 町 1 0 0.0% 9 8 88.9% 39 32 82.1% 49 40 81.6%

青 ヶ 島 村 0 0 － 0 0 － 2 0 0.0% 2 0 0.0%

小 笠 原 村 2 0 0.0% 11 2 18.2% 18 14 77.8% 31 16 51.6%

合 計 1,088 179 16.5% 3,279 965 29.4% 8,770 4,776 54.5% 13,137 5,920 45.1%

東 京 都 1,469 262 17.8% 4,743 1,267 26.7% 12,718 6,988 54.9% 18,930 8,517 45.0%

※東京都については平成22年4月1日現在
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

千 代 田 区 0 0 － 0 0 － 117 14 12.0% 117 14 12.0%

中 央 区 0 0 － 14 4 28.6% 237 85 35.9% 251 89 35.5%

港 区 0 0 － 21 0 0.0% 411 115 28.0% 432 115 26.6%

新 宿 区 0 0 － 31 4 12.9% 390 112 28.7% 421 116 27.6%

文 京 区 0 0 － 20 4 20.0% 228 71 31.1% 248 75 30.2%

台 東 区 0 0 － 14 1 7.1% 112 10 8.9% 126 11 8.7%

墨 田 区 0 0 － 16 1 6.3% 213 58 27.2% 229 59 25.8%

江 東 区 0 0 － 25 3 12.0% 443 194 43.8% 468 197 42.1%

品 川 区 0 0 － 26 0 0.0% 369 133 36.0% 395 133 33.7%

目 黒 区 0 0 － 22 4 18.2% 328 110 33.5% 350 114 32.6%

大 田 区 0 0 － 38 4 10.5% 763 247 32.4% 801 251 31.3%

世 田 谷 区 0 0 － 0 0 － 850 256 30.1% 850 256 30.1%

渋 谷 区 0 0 － 19 1 5.3% 420 108 25.7% 439 109 24.8%

中 野 区 0 0 － 0 0 － 343 126 36.7% 343 126 36.7%

杉 並 区 0 0 － 34 5 14.7% 510 156 30.6% 544 161 29.6%

豊 島 区 0 0 － 14 3 21.4% 205 55 26.8% 219 58 26.5%

北 区 0 0 － 0 0 － 375 124 33.1% 375 124 33.1%

荒 川 区 0 0 － 14 2 14.3% 161 59 36.6% 175 61 34.9%

板 橋 区 0 0 － 23 0 0.0% 473 173 36.6% 496 173 34.9%

練 馬 区 0 0 － 37 9 24.3% 869 400 46.0% 906 409 45.1%

足 立 区 0 0 － 0 0 － 380 61 16.1% 380 61 16.1%

葛 飾 区 0 0 － 0 0 － 608 218 35.9% 608 218 35.9%

江 戸 川 区 0 0 － 0 0 － 795 378 47.5% 795 378 47.5%

11（4）職員の内訳（技能系）
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

11（4）職員の内訳（技能系）

八 王 子 市 0 0 － 0 0 － 624 78 12.5% 624 78 12.5%

立 川 市 0 0 － 0 0 － 110 19 17.3% 110 19 17.3%

武 蔵 野 市 0 0 － 5 0 0.0% 50 6 12.0% 55 6 10.9%

三 鷹 市 0 0 － 9 4 44.4% 95 39 41.1% 104 43 41.3%

青 梅 市 0 0 － 0 0 － 128 20 15.6% 128 20 15.6%

府 中 市 0 0 － 0 0 － 95 20 21.1% 95 20 21.1%

昭 島 市 0 0 － 0 0 － 99 5 5.1% 99 5 5.1%

調 布 市 0 0 － 0 0 － 109 26 23.9% 109 26 23.9%

町 田 市 0 0 － 66 5 7.6% 255 73 28.6% 321 78 24.3%

小 金 井 市 0 0 － 0 0 － 72 20 27.8% 72 20 27.8%

小 平 市 0 0 － 0 0 － 87 82 94.3% 87 82 94.3%

日 野 市 0 0 － 0 0 － 141 32 22.7% 141 32 22.7%

東 村 山 市 0 0 － 0 0 － 72 15 20.8% 72 15 20.8%

国 分 寺 市 0 0 － 0 0 － 99 26 26.3% 99 26 26.3%

国 立 市 0 0 － 3 0 0.0% 16 2 12.5% 19 2 10.5%

福 生 市 0 0 － 0 0 － 27 1 3.7% 27 1 3.7%

狛 江 市 0 0 － 9 2 22.2% 40 28 70.0% 49 30 61.2%

東 大 和 市 0 0 － 0 0 － 28 1 3.6% 28 1 3.6%

清 瀬 市 0 0 － 2 0 0.0% 60 34 56.7% 62 34 54.8%

東 久 留 米 市 0 0 － 0 0 － 65 18 27.7% 65 18 27.7%

武 蔵 村 山 市 0 0 － 0 0 － 24 0 0.0% 24 0 0.0%

多 摩 市 0 0 － 33 1 3.0% 28 4 14.3% 61 5 8.2%

稲 城 市 4 0 0.0% 16 0 0.0% 77 11 14.3% 97 11 11.3%
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）

（Ｃ）
うち女性 割合

総数
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

うち女性 割合

11（4）職員の内訳（技能系）

羽 村 市 0 0 － 0 0 － 15 3 20.0% 15 3 20.0%

あ き る 野 市 0 0 － 1 0 0.0% 17 2 11.8% 18 2 11.1%

西 東 京 市 0 0 － 29 7 24.1% 96 38 39.6% 125 45 36.0%

瑞 穂 町 0 0 － 0 0 － 2 0 0.0% 2 0 0.0%

日 の 出 町 0 0 － 0 0 － 11 1 9.1% 11 1 9.1%

檜 原 村 0 0 － 0 0 － 4 1 25.0% 4 1 25.0%

奥 多 摩 町 0 0 － 1 0 0.0% 5 1 20.0% 6 1 16.7%

大 島 町 1 0 0.0% 6 0 0.0% 30 9 30.0% 37 9 24.3%

利 島 村 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

新 島 村 0 0 － 1 0 0.0% 11 4 36.4% 12 4 33.3%

神 津 島 村 0 0 － 0 0 － 2 2 100.0% 2 2 100.0%

三 宅 村 1 1 100.0% 2 0 0.0% 12 3 25.0% 15 4 26.7%

御 蔵 島 村 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

八 丈 町 1 0 0.0% 5 0 0.0% 39 11 28.2% 45 11 24.4%

青 ヶ 島 村 0 0 － 0 0 － 7 2 28.6% 7 2 28.6%

小 笠 原 村 0 0 － 0 0 － 1 1 100.0% 1 1 100.0%

合 計 7 1 14.3% 556 64 11.5% 12,253 3,901 31.8% 12,816 3,966 30.9%

東 京 都 5 0 0.0% 195 1 0.5% 7,504 378 5.0% 7,704 379 4.9%

※東京都については平成22年4月1日現在
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