東京都女性活躍推進大賞事業者部門（教育分野）応募申込書
１　団体の基本情報について

	（１）

団体名等
	団体名

所在地


	（ふりがな）



	
	代表者

職・氏名
	

	
	担当者


	（ふりがな）

氏　　　　名：

部　 署　 名：

電　　　　話：

Ｆ　 Ａ　 Ｘ：

ｅ－ｍａｉｌ：

	
	設立年月日
	明治・大正・昭和・平成・令和　　　　年　　　月　　　日

	
	
	基準日（　　　　年　　月　　日）
	男性
	女性
	合計

	
	教職員数
	正規・常勤職員
	　　　　人
	　　　人
	　　　　　人　　　　　

	
	
	非正規・非常勤職員
	　　　人
	　　　人
	　　　　　人　　　　　

	
	事務職員
	正規・常勤職員
	　　　　人
	　　　人
	　　　　　人　　　　　

	
	
	非正規・非常勤職員
	　　　　人
	　　　人
	　　　　　人　　　　　

	（２）

団体の
事業概要
	

	（３）

団体の女性の活躍に関する状況

（正規教員、職員を対象にして下さい。）

※「Ｑ＆Ａ」で算出方法等の解説があります。
	
	２０１９年度（令和元年度）
	２０２１年度（令和３年度）

	
	
	男性
	女性
	男性
	女性

	
	1 学長・副学長・学部長・理事(教員に限定)数及び女性の割合
	[image: image4.wmf]人
	人

％
	[image: image5.wmf]人
	人

％

	
	2 校長・副校長等の

人数及び女性の割合
	[image: image6.wmf]人
	人

％
	[image: image7.wmf]人
	人

％

	
	3 事務職員管理職

（課長以上）数及び

女性の割合
	[image: image8.wmf]人
	人

％
	[image: image9.wmf]人
	人

％

	
	4 育児休業制度（法定）

利用者数と取得率※
	人
　　　　　％
	人

　　　　　％
	人
　　　　％
	人

　　　　　％

	
	2021年度（令和３年度）（男性）

育児休業制度（法定）利用者数の期間別内訳
	1か月以上
	5日以上1か月未満
	5日未満

	
	
	人
	人
	人

	
	5 介護休業制度（法定）

利用者数と取得率※
	人
　　　　　％
	人
　　　　　％
	人
　　　　％
	人
　　　　　％

	
	6 出産後就業継続率※
	[image: image10.wmf]
	人
　　　　　％
	[image: image11.wmf]
	人
　　　　　％

	
	7 大学院生数及び

女性の割合
	[image: image12.wmf]　　　　人
	人

％　
	[image: image13.wmf]人
	人

％

	
	8 専任教員女性比率

(非常勤教員は除く)
	[image: image14.wmf]
	％
	[image: image15.wmf]
	　％

	
	9 科研費男女別取得数

(代表者のみ)
	
	
	
	　

	
	⑩　女性活躍推進講座の実施数（男女平等参画、ＷＬＢ、キャリア関連講座等）
	講座　
	講座


２　取組について
	（１）
「東京都女性活躍推進大賞」にエントリーする取組内容

(正規職員以外の非正規労働者への取組も含む)


	●取組経緯

（取組の背景・経緯や目的、取組を開始する以前にどのような課題があったか等を記載してください。）



	
	●標語、キャッチコピーなど（活用している場合）



	
	●具体的内容　(内容、仕組み、創意工夫をしている事項等を時系列でできる限り具体的に記述してください。)

	
	ア　組織内に向けた女性活躍の取組

	
	

	
	イ　女性の活躍につながる広く社会に働きかける取組

	
	

	（２）
効果・実績
（取組内容に記載した取組の効果や制度等の利用実績）

※できるだけ数値で記入してください。数値化が難しいものは具体例を挙げるなどしてください。
	

	（３）
アピールポイント

※（１）に記載した取組内容について、次の視点でのアピールポイントがあれば記載してください。
	先進性・

独自性
	

	
	意識改革・推進体制

	

	
	波及的効果
	

	
	その他
	

	（４）
今後の

予定・目標
	


３　その他
	（１）ハラスメント（パワハラ、セクハラ等）防止策の実施状況

	該当する項目のチェックボックスにチェックをつけてください。

　　　　
[image: image16.wmf]実施している  　一部実施している　 実施していないが検討中　　実施の予定はない
　　　　　　　　　　　　
[image: image17.wmf][image: image18.wmf]
[image: image19.wmf][image: image20.wmf]
[image: image21.wmf][image: image22.wmf]
[image: image23.wmf]



	上記以外にハラスメント対策として取り組んでいることがあれば記載してください。

	

	（２）贈呈対象であることについて

（以下のことについて確認されましたら、チェックボックスにチェックをお願いします。）

	　[image: image1.wmf]労働関係法令等を遵守しています。



	　[image: image2.wmf]暴力団を始めとする反社会的勢力と関係ありません。



	　[image: image3.wmf]その他の法令上又は社会通念上、受賞するに当たってふさわしくないと認められるようなことはありませ

ん。



	東京都女性活躍推進大賞の募集について、どちらでお知りになりましたか。

	

	東京都女性活躍推進大賞の受賞者の取組を積極的に発信しています。広報について御意見・御要望等がありましたら御記入ください。　例）業界向けのポータルサイト「〇〇」での発信が有効

	


（注）　１　記載方法については、記載例を参照してください。
　　　　２　用紙は、Ａ４サイズを使用してください。

３　記載欄が不足する場合は、適宜、欄を拡張して記載してください。
ただし最大６枚程度にしてください。

　　　　４　応募要領に記載されている提出書類を添付してください。
（セクハラ対策のみ実施、


パワハラ対策のみ実施　等）
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(1)就業規則等にハラスメント禁止を


明記
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(2)ポスター、リーフレット、手引き等


防止のための普及啓発資料を配布または掲示
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(3)ハラスメントに関する研修・講習等の実施
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(4)事業所内外に相談窓口・担当者、


苦情処理機関等を設置
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(5)実施把握のためのアンケートや


調査を実施
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