
「東京都女性活躍推進計画　令和４年度取組実績」

２８　東京都生活協同組合連合会

番号 項目
「東京都女性活躍推進計画」

記載の内容
令和４年度取組実績

25
好事例の共
有

東京都生協連の「男女平等参画・人事諸制度担
当者連絡会」（会員生協の人事・教育・研修・
採用等の担当者）を年２回開催し、生協で働く
女性職員のキャリア形成や、誰もが働きやすい
職場づくり、テレワークの活用を含めた働き方
の見直しなどの項目について、会員生協の先進
的な取組の紹介や情報交換を行います。また、
生協職員を対象とした学習会を企画します。

会議名を「男女平等参画・人事諸制度担当者
交流会」に変更して、年２回開催し、情報交
換を実施。
６月１８日（土）「誰もが活躍できる職場へ
～多様なメンバーとの組織のエンゲージメン
トを高める面談とは～」を開催
講師：徳田加奈子氏　　参加　１０１名（当
日参加１７名、後日動画視聴申込８４名）

39
研修・セミ
ナー等の開
催

「男女平等参画・人事諸制度担当者連絡会」を
通じて、誰もが働きやすい職場づくり、女性職
員のスキルアップ、職員への登用制度の状況、
育児・介護休業制度の整備状況や取得状況、テ
レワーク導入による諸制度の見直しといった項
目に関して情報交換、先進事例の交流を図り、
それぞれの課題への対策を進めます。また、生
協職員を対象とした学習会を企画します。

会議名を「男女平等参画・人事諸制度担当者
交流会」に変更して、年２回開催し、情報交
換を実施。
６月１８日（土）「誰もが活躍できる職場へ
～多様なメンバーとの組織のエンゲージメン
トを高める面談とは～」を開催
講師：徳田加奈子氏　　参加　１０１名（当
日参加１７名、後日動画視聴申込８４名）

72
両立支援の
ための環境
整備

「男女平等参画・人事諸制度担当者連絡会」に
おいて情報交換を進めます。また、生協職員を
対象とした学習会を企画し、各会員生協の制度
改善につなげます。

会議名を「男女平等参画・人事諸制度担当者
交流会」に変更して、年２回開催し、情報交
換を実施。
６月１８日（土）「誰もが活躍できる職場へ
～多様なメンバーとの組織のエンゲージメン
トを高める面談とは～」を開催
講師：徳田加奈子氏　　参加　１０１名（当
日参加１７名、後日動画視聴申込８４名）

83
両立支援の
ための環境
整備

「男女平等参画・人事諸制度担当者連絡会」に
おいて情報交換を進めます。また、生協職員を
対象とした学習会を企画し、各会員生協の制度
改善につなげます。

会議名を「男女平等参画・人事諸制度担当者
交流会」に変更して、年２回開催し、情報交
換を実施。
６月１８日（土）「誰もが活躍できる職場へ
～多様なメンバーとの組織のエンゲージメン
トを高める面談とは～」を開催
講師：徳田加奈子氏　　参加　１０１名（当
日参加１７名、後日動画視聴申込８４名）

Ⅰ　ライフ・ワーク・バランスの実現と働く場における女性の活躍推進

１　生活と仕事を両立し活躍できる環境づくり

（２）雇用機会の均等と女性の職域拡大・登用促進

（３）女性の就業継続やキャリア形成

２　妊娠・出産・子育てに対する支援

３　介護に対する支援



番号 項目
「東京都女性活躍推進計画」

記載の内容
令和４年度取組実績

92
普及啓発・
研修・相談

「男女平等参画・人事諸制度担当者連絡会」に
おいて情報交換を進めます。また、生協職員を
対象とした学習会を企画します。

会議名を「男女平等参画・人事諸制度担当者
交流会」に変更して、年２回開催し、情報交
換を実施。
６月１８日（土）「誰もが活躍できる職場へ
～多様なメンバーとの組織のエンゲージメン
トを高める面談とは～」を開催
講師：徳田加奈子氏　　参加　１０１名（当
日参加１７名、後日動画視聴申込８４名）

125
研修・セミ
ナー等の開
催

「男女平等参画・人事諸制度担当者連絡会」を
通じて、誰もが働きやすい職場づくり、女性職
員のスキルアップ、職員への登用制度の状況、
育児・介護休業制度の整備状況や取得状況、テ
レワーク導入による諸制度の見直しといった項
目に関して情報交換、先進事例の交流を図り、
それぞれの課題への対策を進めます。また、生
協職員を対象とした学習会を企画します。

会議名を「男女平等参画・人事諸制度担当者
交流会」に変更して、年２回開催し、情報交
換を実施。
６月１８日（土）「誰もが活躍できる職場へ
～多様なメンバーとの組織のエンゲージメン
トを高める面談とは～」を開催
講師：徳田加奈子氏　　参加　１０１名（当
日参加１７名、後日動画視聴申込８４名）

129
好事例の共
有

東京都生協連の「男女平等参画・人事諸制度担
当者連絡会」（会員生協の人事・教育・研修・
採用等の担当者）を年２回開催し、生協で働く
女性職員のキャリア形成や、誰もが働きやすい
職場づくり、テレワークの活用を含めた働き方
の見直しなどの項目について、会員生協の先進
的な取組の紹介や情報交換を行います。また、
生協職員を対象とした学習会を企画します。

会議名を「男女平等参画・人事諸制度担当者
交流会」に変更して、年２回開催し、情報交
換を実施。
６月１８日（土）「誰もが活躍できる職場へ
～多様なメンバーとの組織のエンゲージメン
トを高める面談とは～」を開催
講師：徳田加奈子氏　　参加　１０１名（当
日参加１７名、後日動画視聴申込８４名）

177
周知・普及
啓発

内閣府や東京都からの情報などを「男女平等参
画・人事諸制度担当者連絡会」メンバーに配信
し、情報の共有を進めます。

適宜、情報共有・配信した。

178
周知・普及
啓発

年間２回開催する「男女平等参画・人事諸制度
担当者連絡会」で、会員生協の年度方針におけ
る男女平等参画に係る課題の進捗状況も含めた
情報交流を進めます。

会議名を「男女平等参画・人事諸制度担当者
交流会」に変更して、年２回開催し、情報交
換を実施。

184
制度・慣行
の見直し検
討

「男女平等参画・人事諸制度担当者連絡会」の
中で、ＮＰＯや地域での取組の学習や情報提供
を進めるとともに、生協職員を対象とした学習
会等でもテーマとして取り上げることの検討を
進めます。

会議名を「男女平等参画・人事諸制度担当者
交流会」に変更して、年２回開催し、情報交
換を実施。
９月１７日（土）「憲法学習会　守りたい！
私たちのくらしと平和」にてジェンダー平等
について憲法の視点から学んだ。
講師　谷口真由美氏　参加１６２名（当日参
加３３名、アーカイブ配信１２９名）

Ⅱ　男女平等参画に向けたマインドチェンジ

１　生活と仕事における意識改革

（１）「働く」の意識改革

（３）男女平等参画に向けた意識改革

（４）社会制度・慣行の見直し

４　職場や就職活動におけるハラスメントの防止


