
「東京都女性活躍推進計画　令和４年度取組実績」

１１　東京私立初等学校協会

番号 項目
「東京都女性活躍推進計画」

記載の内容
令和４年度取組実績

89
普及啓発・研
修・相談

ハラスメント委員会や相談員の組織を持ち、意
識向上及び問題解決の場を設け、職場における
ハラスメント行為の防止に取り組みます。

ハラスメント委員会や相談員の組織を持ち、
意識向上の為の学習会などを行いました。問
題解決に向けての研修会を実施し、職場にお
けるハラスメント行為の防止に取り組みまし
た。

115 性教育等
性教育において、男女の相違や双方を尊重する
ことの大切さを理解させます。

性（セクシュアリティ）を、からだとここ
ろ、人間関係、社会とのつながりなど、いろ
いろな角度から、幅広く学ぶ包括的性教育
を、より多くの私立小学校で行うことができ
るよう、管理職に向けた講座を持ちました。

185
男女平等参画
意識の啓発

男女平等の考えの徹底及び意識の向上
教育活動のあらゆる場において、その意識を高
めます。

男女平等の考えやジェンダー意識の向上をあ
らゆる教育活動において実現できるような取
り組みを目指しました。

209
キャリア教育
の支援

社会で活躍する人の講演を開き、自分の将来を
考えるキャリアデザインの機会を支援します。

社会で活躍する人の講演を開き、自分の将来
を社会の在り方と共に考える機会を持ちまし
た。

226
男女平等参画
意識の啓発

男女平等の考えの徹底及び意識の向上
教育活動のあらゆる場において、その意識を高
めます。

男女平等の考えやジェンダー意識の向上を教
育活動のあらゆる場において実現できるよ
う、教職員が学ぶ機会を持つことを目指しま
した。

268
高齢者支援に
向けた環境整
備支援

子供たちが高齢者に対する理解を深め、高齢者
をサポートすることの大切さを理解させます。
ボランティア活動を通して老人ホーム等との交
流を計画し、高齢者に対する理解を深め、サ
ポートの仕方を考えることができるようにしま
す。

子供たちが高齢者に対する理解を深め、高齢
者をサポートすることの大切さを理解できる
ような取り組みを目指しました。実現可能な
ボランティア活動を考え、高齢者に対する理
解を深めると共に、サポートの仕方を工夫す
ることができるような取り組みを目指しまし
た。

Ⅲ　多様な人々の安心な暮らしに向けた支援

２　高齢者への支援

２　教育・学習の充実

（１）学校での男女平等

（２）若者のキャリア教育の推進

（３）多様な学習・研修機会等の提供

Ⅰ　ライフ・ワーク・バランスの実現と働く場における女性の活躍推進

４　職場や就職活動におけるハラスメントの防止

７　生涯を通じた男女の健康支援

Ⅱ　男女平等参画に向けたマインドチェンジ


