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Ⅱ ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて 
Ⅱ－（１） 仕事と生活 

１ ワーク・ライフ・バランスの希望と現実 

 
 
 
 
 

 

図表Ⅱ－１－１ 属性別ワーク・ライフ・バランスの希望と現実 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：男女共同参画会議 少子化と男女共同参画に関する専門調査会「男女の働き方と仕事と生活の調和（ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞ

ﾗﾝｽ）に関する調査結果概要～少子化と男女共同参画に関する意識調査より～」平成 18 年 12 月 

既婚者では男女ともに「仕事・家事・プライベートを両立」することを希望する人が多いが、現実

には、女性では「仕事と家事優先」、男性では「仕事優先」となっている人が多い。 
独身男女では、「プライベートな時間優先」や「仕事・家事・プライベートを両立」することを希望

する人が多いが、現実には男女ともに「仕事優先」となっている人が多く、男性ではギャップが大

きくなっている。 
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２ 企業における仕事と生活の調和を図るための制度の導入状況 

 
 
 
 

 

図表Ⅱ－１－２ 正社員を対象とした「仕事と生活の調和を図るための制度」の有無 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

資料：独立行政法人 労働政策研究・研修機構「経営環境の下での人事戦略と勤労者生活に関する実態調査」 

正社員を対象とした「仕事と生活の調和を図るための制度」としては、「育児や介護を行う従業員に

対する残業・休日労働の減免措置」を導入している企業の割合が 50.3%と最も多く、次いで「子ど

もの送迎等のための早退や遅刻の許可」が 25.6%、「法定以上の育児休業制度」が 18.0%である。 
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３ 仕事と家庭の両立支援制度の有無と希望 －育児－ 

 
 
 
 

 

図表Ⅱ－１－３ 育児を支援する制度の有無と希望（複数回答）（都） 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

資料：東京都産業労働局「平成 17 年度東京都男女雇用平等参画状況調査結果報告書」 

働きながら育児を行うために必要だと思う制度として、男性では 48.2%､女性では 56.3%が「短時間

勤務制度」を希望しており、男女ともに最も多くなっている。 
事業所において整備されている制度としても、「短時間勤務制度」が 61.9%と最も多い。 
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４ 仕事と家庭の両立支援制度の有無と希望 －介護－ 

 

 

 

 
 

図表Ⅱ－１－４ 介護を支援する制度の有無と希望（複数回答）（都） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
注１：事業所に対する質問は「短時間勤務制度」、「フレックスタイム制度」、「始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」、「介

護に要する経費の援助」「時間外労働の制限」、「深夜労働をさせない制度」の６項目について実施。 

注２：事業所のグラフは「制度あり」と回答した事業所の割合。 

 

資料：東京都産業労働局「平成 17 年度東京都男女雇用平等参画状況調査結果報告書」 

働きながら介護を行うために必要だと思う制度として、男性では 43.2%､女性では 48.3%が「短時間

勤務制度」を希望しており、男女ともに最も多くなっている。 
事業所において整備されている制度としても、「短時間勤務制度」が 57.2%と最も多い。  
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　　　　　　　　　無回答
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事業所（ｎ＝796） 
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５ 女性が仕事を続ける上であると良いと思う制度 

 
 
 
 

図表Ⅱ－１－５ 女性が仕事を続ける上であると良いと思う制度（複数回答）（都） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

資料：東京都生活文化スポーツ局「女性の再チャレンジに関する調査研究報告書」平成 19 年 11 月 

 

 

就業中の女性が仕事を続ける上であると良いと思う制度として「育児休暇・介護休暇・子の看護休

暇」が 32.5％と最も多く、次いで「リフレッシュ休暇」が 28.0％、「短時間勤務制度」が 26.5％と

多くなっている。 
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６ 男性の家事、子育て、介護、地域活動への参加 

 
 
 
 

 

図表Ⅱ－１－６ 男性が家事、子育て、介護、地域活動へ参加するために必要なこと（複数回答）（全国） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

資料：内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」平成 19 年 8月 

 
 

男性が家事、子育て、介護、地域活動へ参加するためには、男女ともに「夫婦や家族間のコミュニ

ケーションをよくはかること」「男性が家事などに参加することに対する男性自身の抵抗感をなくす

こと」と回答した人が多い。 

60.9

48.0

38.5

34.4

33.8

25.8

22.9

21.3

20.5

1.2

4.2

58.9

43.3

37.0

41.8

29.3

23.9

20.2

17.4

19.3

16.9

1.1

5.0

53.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

夫婦や家族間でのコミュニケーションをよくはかること

男性が家事などに参加することに対する男性自身の
抵抗感をなくすこと

社会の中で、男性による家事、子育て、介護、地域活
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労働時間短縮や休暇制度の普及することで、仕事以
外の時間をより多く持てるようにすること

男性が、家事、子育て、介護、地域活動に関心を高め
るよう啓発や情報提供を行うこと

年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担等について
の当事者の考え方を尊重すること

家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、
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７ 労働時間等の課題について労使が話合いの機会を設けている割合 

 
 
 
 

図表Ⅱ－１－７ 労働時間等の課題について労使が話合いの機会を設けている割合（全国） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
注１：「あなたの会社では、労働時間等をめぐる様々な問題について労使が話合いを行うため、労働時間等設定改善委

員会等をはじめとする労使間の話合いの機会を設けていますか。（どれか１つに○）」への回答。 

注２：全国の労働者数３０人以上の農林漁業を除く全業種から無作為に抽出した企業７，０００社及び対象企業に雇用

されている 21,000 人（1社につき３人）を対象。 

注３：「労働時間等の課題」について 

   平成 18 年３月 31 日に「労働時間の短縮に関する臨時措置法」（時短促進法）が廃止され、代わって平成 18 年４

月１日より「労働時間等の設定の改善に関する特別措置法」（労働時間等設定改善法）が施行された。 

   「労働時間等」は、労働時間、休日及び年次有給休暇その他の休暇のことで、「労働時間等の設定の改善」とは、

具体的には労働者が心身の健康を保持できることはもちろん、職業生活の各段階において、家庭生活、自発的な

職業能力開発、地域活動等に必要とされる時間と労働時間を柔軟に組み合わせ、心身ともに充実した状態で意欲

と能力を十分に発揮できる環境を整備していくこと（厚生労働省広報資料より）。 

   この法律は、労働時間の短縮を促進するだけでなく、労働時間等の定め方について、労働者の健康と生活に配慮

するとともに多様な働き方に対応したものへ改善するための自主的な取組を促進することを目的に制定された。 

 
資料：厚生労働省「労働時間等の設定の改善の促進を通じた仕事と生活の調和に関する意識調査」平成 19 年 

 

労働時間の課題について話合いの機会を「設けている」と回答した企業の割合は 41.5％、「今後、設

ける予定である」と回答した企業の割合は 24.2%である。 
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無回答
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今後、設ける予
定である

24.2%

（ｎ＝2,261）
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