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（３）セクシュアル・ハラスメントの防止 

平成15年の東京都のセクシュアル・ハラスメントに関する労働相談件数は1,369件で、前年同
様増加している。全国では7,403件となっており、平成13年以降横ばい推移している。 
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資料：東京都産業労働局「労働相談及びあっせんの概要」2003（平成15）年 
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資料：厚生労働省「第１９回男女雇用機会均等月間」2004（平成16）年 
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